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Weiterbildung: Von der
Technik ins Buro

Sie sind fasziniert von der Technik und sind das Riickgrat einer jeden
Unternehmung im technischen Bereich: Die Techniker und Technikerinnen.
Wer den nachsten Schritt ins Biiro wagen mdéchte, braucht jedoch

zusatzliche Kompetenzen.

Mit einer Weiterbildung zur Fachfrau
oder zum Fachmann Unternehmensfih-
rung KMU kénnen Interessierte ihr
Fachwissen erweitern und schon in
Kirze von vielen neuen Moglichkeiten
profitieren.

Verschiedene Zielsetzungen

Wenn Techniker die Schulbank driicken,
hat das meistens zwei Griinde: Die einen
wollen die Geschéftsleitung in kleineren
und mittleren Betrieben bei Fiihrungs-
und Managementaufgaben unterstitzen,
weitere bereiten ihren Umstieg auf eine
reine Burotatigkeit vor, andere treten die
Nachfolge im Familienbetrieb an oder
bereiten sich auf eine Selbststandigkeit
vor. So oder so erwerben die Absol-

venten Kompetenzen, die ihre technische
Grundausbildung auf ideale Weise er-
ganzen.

Berufspriifung Unternehmens-
fiihrung KMU

In der einjahrigen nebenberuflichen Wei-
terbildung bereiten sich die Techniker
auf die Berufsprifung «Fachfrau/Fach-
mann Unternehmensfihrung KMU mit
eidg. Fachausweis» vor. Der Lehrgang
vermittelt ihnen ein besseres Verstand-
nis fur verschiedene Aspekte der
Administration und befahigt sie, die an-
fallenden Biroarbeiten effizienter und
effektiver zu erledigen. Mit dem erworbe-
nen betriebswirtschaftlichen Wissen
kénnen sie sich zudem auf Augenhdhe
mit der Geschéftsleitung tber betriebli-
che Aspekte unterhalten und diese aktiv
bei ihren Aufgaben unterstiitzen. Dieses
zuséatzliche Wissen macht den Berufs-
alltag noch spannender und sichert die
berufliche Zukunft. Dem Betrieb erspart
das betriebswirtschaftliche Zusatzwissen

der Techniker zudem teure Beraterstunden.
Auch bei einem geplanten Schritt in die
Selbststandigkeit oder bei einem absehba-
ren Berufswechsel ins Biro ist eine be-
triebswirtschaftliche Ausbildung fur Tech-
niker empfehlenswert. In beiden Féllen
erhoht das erworbene Wissen die Erfolgs-
aussichten.

In sechs Modulen zum Ziel
Der Lehrgang basiert auf sechs Modulen,

die thematisch aufeinander abgestimmt sind.

Nach erfolgreichem Abschluss aller Module

erhalten die Teilnehmenden den eidgends-

sischen Fachausweis. Die sechs Module in

Stichworten:

— Allgemeine Unternehmensfiihrung

— Leadership, Kommunikation und Personal-
management

- Organisation

— Rechnungswesen

- Marketing, Offentlichkeitsarbeit, Lieferan-
ten- und Kundenbeziehungen

— Recht in der Unternehmensfiihrung KMU

Die Lernziele vermitteln einen Eindruck,

welche Kompetenzen aufgebaut werden:

- Unternehmen mit betriebswirtschaftlichen
Instrumenten flhren und souveran pra-
sentieren

- Personalmanagementaufgaben fach-
kundig bewéltigen

- Produkte und/oder Dienstleistungen
optimal vermarkten

— Prozesse und Ablaufe innerhalb des
Unternehmens festlegen und optimieren

Kontakt:

E-Profi Education
8733 Eschenbach SG
www.e-profi.ch
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— Mit finanz- und betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen das Unternehmen Uber-

blicken

Gut ausgebildete Fachleute
Unternehmensfiihrung sind gefragt
Fachleute Unternehmensfihrung KMU mit
eidg. Fachausweis verfligen Uber aktuelles
betriebswirtschaftliches Know-how gepaart
mit technischem Verstandnis. Diese Kombi-
nation macht Sie zu sehr gefragten Spezia-

listen.

Modulpriifung bei E-Profi

E-Profi mit hoher Erfolgsquote
E-Profi Education ist eine eduQua-zerti-
fizierte Bildungsinstitution mit jahre-
langer Erfahrung in der Ausbildung von
Fachleuten in den Bereichen Elektro/
Elektronik und Gebaudeinformatik. Ent-
sprechend hoch ist die Erfolgsquote bei
samtlichen Bildungsangeboten. Der
Lehrgang «Fachleute Unternehmensfih-
rung KMU mit eidg. Fachausweis» star-
tet einmal pro Jahr jeweils im Méarz. Die
Studierenden finden bei E-Profi ideale

M1:
M2:

M3:
M4:
M5:

Mé6:

Allgemeine Unternehmensfiihrung
Leadership, Kommunikation

und Personalmanagement
Organisation

Rechnungswesen

Marketing, Offentlichkeitsarbeit,

Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Recht in Unternehmensflihrung KMU

.

Aktives Lernen in kleinen Gruppen mit einem starken Bezug zur Praxis
gehort ins Ausbildungskonzept.

Voraussetzungen fir ihre erfolgreiche
Weiterbildung: einen hohen Praxisbezug
zum betrieblichen Umfeld, Dozenten
aus der Praxis, Kleinklassen und span-
nende Vernetzungsmoglichkeiten. W

Nachste Kursstarts

Elektroinstallations- und
Sicherheitsexperte (HPE):
2. Februar 2021

Elektroprojektleiter/in Instal-
lation und Sicherheit (BPE):
B, Februar 2021

Fachfrau/-mann Unterneh-
mensfithrung KMU (FUF):
3. Marz 2021

loT Intensiv Workshop (loT):
14. Januar 2021

Abschlusspriifung

BFG Performanz-
Schweiz dossier
Anmeldung | (8 Wochen)

BFG Schweiz

P1: Prasentation
(mindlich)

P2: Priifungsgesprach
(mandlich)

Struktur der Ausbildung «Fachleute Unternehmensfiihrung KMU mit eidg. Fachausweis» bei E-Profi.




